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NORMATIVA SUL LAVORO
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L. 20 maggio 1970, n. 300 «= D,LGS. 30 marzo 2001, n, 165

165/2001 la P.A. opera
«con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro»
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IL CONFRONTO DEI MODELLI DI
RELAZIONI SINDACALI

PUBBLICO IMPEGO VS CONVENZIONATI
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LEGGE

DIPENDENTT CONVENZIONATT
ACN
REGIONI Regola il rapporto di lavoro
determina '
| propri as
organi TENENDO CONTO
degli assetti
Organizzativi
CCNL delle
Regola il rapporto di lavoro REGIONI
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LE FINALITA’ DEL CONTRATTO COLLETTIVO

CCNL/ACN
PARTE > PARTE
- NORMATIVA ECONOMICA

1) Parte fissa

2) Parte variabile

3) Parte negoziabile regionale
4) Contribuzione previdenziale
5) Coperture assicurative

2) Disciplina del rapporto di
lavoro (orario, ferie,
sospensioni, decadenze,
compiti, ecc.

3) Rappresentanza sindacale

4) Procedimento disciplinare

5) Diritto di sciopero
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Finanziato

D.Lgs. 30-3-2001 n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche.
Pubblicato nella Gazz. Uff 9 maggio 2001, n. 106, S.O.

Titolo III
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E RAPPRESENTATIVITA' SINDACALE
Articolo 40 Contratti collettivi nazionali e integrativi(Art. 45 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito prima

dall'art. 15 del d.lgs. n. 470 del 1993 e poi dall'art. 1 del d.lgs. n. 396 del 1997 e successivamente modificato
dall'art. 43, comma 1 del d.Igs n. 80 del 1998)

In vigore dal 15 novembre 2009

1. La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro,
nonché le materie relative alle relazioni sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contrattazione collettiva le
materie attinenti all'organizzazione degli uffici, quelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi dell'articolo
9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia del
conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c),
della legge 23 ottobre 1992, n. 421. Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle
prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni
economiche, la contrattazione collettiva € consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge.
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PER | CONVENZIONATI...
IL RINVIO ALLE STESSE NORME DELLA DIPENDENZA

L. 27 dicembre 2002, n. 289.
Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2003)

Capo IV - Interventi nel settore sanitario
52. Razionalizzazione della spesa sanitaria.

27. E istituita la struttura tecnica interregionale per la disciplina dei rapporti con il personale
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale. Tale struttura, che rappresenta la delegazione di
parte pubblica per il rinnovo degli accordi riguardanti il personale sanitario a rapporto convenzionale,
e costituita da rappresentanti regionali nominati dalla Conferenza dei presidenti delle regioni e delle
province autonome di Trento e di Bolzano. Della predetta delegazione fanno parte, limitatamente
alle materie di rispettiva competenza, i rappresentanti dei Ministeri dell'economia e delle finanze,
del lavoro e delle politiche sociali, e della salute, designati dai rispettivi Ministri. Con accordo in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, e disciplinato il procedimento di contrattazione collettiva relativo ai predetti accordi
tenendo conto di quanto previsto dagli articoli 40, 41, 42, 46, 47, 48 e 49 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. A tale fine € autorizzata la spesa annua nel limite massimo di 2 milioni di euro a
decorrere dall'anno 2003.
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D.Lgs. 30-12-1992 n. 502

Art. 8 (Disciplina dei rapporti per I'erogazione delle prestazioni assistenziali) (141)

1. Il rapporto tra il Servizio sanitario nazionale, i medici di medicina generale ed i pediatri di libera scelta e disciplinato
da apposite convenzioni di durata triennale conformi agli accordi collettivi nazionali stipulati, ai sensi dell'articolo 4,
comma 9, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, con le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente
rappresentative in campo nazionale. La rappresentativita delle organizzazioni sindacali & basata sulla consistenza
associativa. Detti accordi devono tenere conto dei seguenti principi:

0a) prevedere che le attivita e le funzioni disciplinate dall'accordo collettivo nazionale siano individuate tra quelle
previste nei livelli essenziali di assistenza di cui all'articolo 1, comma 2, nei limiti delle disponibilita finanziarie
complessive del Servizio sanitario nazionale, fatto salvo quanto previsto dalle singole regioni con riguardo ai livelli di
assistenza ed alla relativa copertura economica a carico del bilancio regionale;

a) prevedere che la scelta del medico e liberamente effettuata dall'assistito, nel rispetto di un limite massimo di assistiti
per medico, ha validita annuale ed e tacitamente rinnovata;

b) regolamentare .....;

b-bis) nell'ambito dell'organizzazione distrettuale del servizio, garantire ....... ;

b-ter) prevedere .....;

b-quater) definire ......;

b-quinquies) disciplinare ......;

b-sexies) prevedere ......;

b-septies) prevedere .....;

c) disciplinare .....
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CCNFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI
TRA LO SIATO, LE REGIONI E LE PRCVINCE AUTONOKE
0i TRENTOD E BOLZANO

Accordo, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, recante modifiche
alll’Accordo sancito nella seduta della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano del 24 luglio 2003 (Rep. atti n. 1805) avente ad
oggetto “Disciplina del procedimento di contrattazione collettiva per il rinnovo degli accordi con il
personale convenzionato con il Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell’articolo 52, comma 27,
della legge 27 dicembre 2002, n. 289"

Rep. Attin. JQQfCSra AeC T Aicecbe 20tD

LA CONFERENZA PERMANENTE PER 1 RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME D! TRENTO E DI BOLZANO
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COMPOSIZIONE Slﬂ

COMITATO DEI RAPPRESENTANTI DELLE REGIONI
21 Regioni/Province + 1 Ministero Salute e 1 MEF

U

COORDINAMENTO
7 Regioni
SEGRETERIA TECNICA
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RN dall'Unione europea

SISAC

Struttura Interregionale Sanitari Con

| COMPITI DELLA STRUT’TURA
CONTRATTAZIONE I ASSISTENZA PR.AA.

DIFESA IN GIUDIZIO
CONTROLLO PREROGATIVE SINDACALL

RAPPRESENTATIVITA’ I
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LE PROCEDURE DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Fondazione
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SR dall'Unione europea

LE PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Il D.LGS. 30 marzo 2001, n. 165 e smi

DIPENDENTT CONVENZIONATT
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D.LGS. 30 marzo 2001, n, 165
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LE PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Il D.LGS. 30 marzo 2001, n. 165 e smi
COMITATO DI
SETTORE

4

GOVERNO

ATTO DI IN DIRIZZO ‘ PER LE VERIFICHE DI COMPATIBILITA'

ECONOMICA
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LE PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Il D.LGS. 30 marzo 2001, n. 165 e smi

CONVOCANO LE OO0.SS.
CHE SUPERANO IL 5% DI RAPPRESENTATIVITA’
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LE PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Il D.LGS. 30 marzo 2001, n. 165 e smi

a per la Rap anza
r N q ale delle Pu bbl h
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SOTTOSCRIVONO CONTRATTO/ACCORDO CON 00.SS.

4

TRASMETTONO TESTO E RELAZIONE TECNICA A:
COMITATO DI SETTORE
GOVERNO
CORTE DEI CONTI
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LE PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Il D.LGS. 30 marzo 2001, n. 165 e smi
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GOVERNO
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ATTO DI INDIRIZZO

1) 12 febbraio 2014

a) istituzione AFT-UCCP;

b) istituzione del Ruolo Unico;

c) applicazione della riforma 150/2009;

d) determinazione rapporto ottimale omogeneo nazionale;
e) revisione clausole rappresentanza/rappresentativita;

2) 13 aprile 2016 (documento integrativo)

a) applicazione Patto per la Salute;
b) rapporto funzionale AFT-UCCP;
c) continuita dell’assistenza;

d) fondo di AFT;

e) programmazione regionale;

f) attivazione del Ruolo Unico.

3) 8 marzo 2017

a) revisione elenchi specializzazione specialistica ambulatoriale;
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ATTO DI INDIRIZZO

4) 3 settembre 2017 (nota di aggiornamento)

a) attuazione Piano Nazionale della Cronicita;

b) attuazione Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale;

c) governo liste attesa ed appropriatezza;

d) contrasto accessi impropri PS;

e) turn over mmeg;

f) ruolo Unico;

g) fondo remunerazione fattori produttivi;

h) ristrutturazione del compenso e disponibilita economiche triennio;

5) 26 marzo 2018 (documento integrativo)

a) obiettivi prioritari politica sanitaria nazionale;
b) ricambio generazionale;

c) istituzione settore penitenziario;

d) regolamentazione diritto di sciopero;

e) prima anticipazione risorse triennali.

Finanziato N .,
dall'Unione europea Q - ll Italiadomani

[
= G  PIANO NAZIONALE

NextGenerationEU 5 //’-’”‘-‘/’ o0 ot atiot e R.‘:GloNr; DELVENETO




ACCORDO OBIETTIVI PRIORITARI ED URGENTI

1) realizzazione degli obiettivi prioritari di politica sanitaria nazionale (Piano Nazionale
della Cronicita, Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale, Accesso improprio al Pronto
Soccorso, Governo delle liste di attesa e appropriatezza);

2) necessita di affrontare il ricambio generazionale connesso alla carenza dei medici che
si prospetta nel prossimo quinquennio;

3) regolamentazione del diritto di sciopero in ottemperanza alla normativa di riferimento
per i servizi pubblici essenziali;

4) per il settore della specialistica ambulatoriale, veterinaria ed altre professionalita
(biologi, psicologi e chimici) occorre procedere alla revisione ed aggiornamento degli
elenchi delle specializzazioni valide per I'accesso agli incarichi;
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ATTO DI INDIRIZZO

6) 9 luglio 2019 (documento integrativo)

a) attuazione Decreto «Semplificazione» e Decreto «Calabria»;
b) aggiornamento quadro finanziario;
c) rinvio questione INAIL al triennio 2019-2021;

7) 29 agosto 2019 (documento integrativo)

a) seconda anticipazione risorse economiche;

8) 31 marzo 2020

a) adeguamenti ed aggiornamenti specialistica ambulatoriale;
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EDIZIONE STRAORDINARIA

Spediz. abb. post. - art. I, comma I Anno 161° - Numero 94
Legge 27-02-2004. n. 46 - Filiale di Roma

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

PARTE PRIMA Roma - Mercoledi, 8 aprile 2020

RMMINIS TRAZIONE PRESSO' LISTITUTO POLIGRAFICO £ ZECCA DELL
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

SI PUBBLICA TUTTI I
GIORNI NON FESTIVI

1A fICIO PUBBLICAZIONE LEGGI DECRETI - VIA ARENULA
E ZECCA DH.L% STAT - VIA SALARIA, 691 - 00138 HUH.I Eg NTRALINO 06-85081 - IREHIA %13% S'PATO

La Gazzetta Ufficiale, Parte Prima, oltre alla Serie Generale, pubblica cinque Serie speciali, ciascuna contraddistinta
da autonoma numerazione:
1* Serie speciale: Corte costituzionale (pubblicata il mercoledi)
2* Serie speciale: Unione europea (pubblicata il lunedi e il giovedi)
3* Serie speciale: Regioni (pubblicata il sabato)
4* Serie speciale: Concorsi ed esami (pubblicata il martedi e il venerdi)
5* Serie speciale: Contratti pubblici (pubblicata il lunedi, il mercoledi e il venerdi)
La Gazzetta Ufficiale, Parte Seconda, “Foglio delle inserzioni, & pubblicata il martedi, il giovedi e il sabato

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di oftimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma,
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli
estremi dell'invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fino all'adozione della stessa, sara possibile trasmettere gli atti a:
gazzettaufficiale @ giustizia.it

SOMMARIO

LEGGI ED ALTRIATTI NORMATIVI

DECRETO-1L.EGGE 8 aprile 2020 n. 23,

Misure urgenti in materia di accesso al credito ¢ di adempimenti fiscali per le imprese, di poteri speciali
nei settori strategici. nonché interventi in materia di salute e lavoro. di proroga di termini amministrativi e
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CAPO VI
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SALUTE E DI LAVORO

ART. 38
(Disposizioni urgenti in materia contfrattuale per la medicina convenzionata)

1. In considerazione della temporanca sospensione delle trattative in corso per la definizione
contrattuale dell’accordo collettive nazionale 2016-2018 per la Medicina Generale e la
Pediatria di Libera Scelta, per le necessita connesse al contenimento dell’emergenza pandemica
da COVID-19, per tutta la durata dell’emergenza e salvo quanto previsto dal comma 2, &
riconosciuto 'adeguamento immediato della quota capitaria/oraria ai Medici di Medicina
Generale e ai Pediatri di Libera Scelta ai contenuti economici previsti dall’Atto di indirizzo per
il rinnovo dell’accordo collettivo nazionale della medicina convenzionata, approvato dal
Comitato di Settore Regioni-Sanita in data 9 luglio 2019 ¢ 29 agosto 2019 su proposta della
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome e parere positivo del Governo, riferiti al
totale incrementale previsto per il 2018, nonché i relativi arretrati.

2. Le parti contrattuali, si impegnano a concludere le trattative per 1’accordo collettivo nazionale
2016-2018 entro sei mesi dalla fine dell’emergenza secondo le procedure ordinarie, anche
tenendo conto dei compiti di cui al comma 3, rinegoziati coerentemente con la parte normativa
prevista dal medesimo Atto di indirizzo. Nel caso in cui non si provveda alla conclusione delle
trattative nei termini previsti cessano gli effetti di cui al comma 1.

3. Il trattamento economico di cui al comma 1 viene erogato anche per garantire la reperibilita
a distanza dei medici per tutta la giornata, anche con 1’ausilio del personale di studio, in modo
da contenere il contatto diretto e conseguentemente limitare i rischi di contagio dei medici e del
personale stesso.

4. I medici di Medicina Generale e i Pediatri di Libera scelta si dotano, con oneri a proprio
carico, di sistemi di piattaforme digitali che consentano il contatto ordinario e prevalente con i
pazienti fragili e cronici gravi, e collaborano a distanza, nel caso in cui non siano dotati di
dispositivi di protezione individuale idonei, in via straordinaria ove fosse richiesto dalle
Regioni, per la sorveglianza clinica dei pazienti in guarantena o isolamento o in fase di
guarigione dimessi precocemente dagli Ospedali.

5. Le Regioni possono impegnare il 20 per cento dei fondi ripartiti di cui all’articolo 1, comma
449, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, per [Pacquisto e la fornitura ai medici di
pulsiossimetri che permettano, previa consegna al paziente se necessario, la valutazione a
distanza della saturazione di ossigeno ¢ della frequenza cardiaca durante il videoconsulto. 11
medico si avvarra delle fasi di osservazione e dei segni riscontrati, come dei sintomi riferiti dal
paziente, per un orientamento che definisca le successive azioni cliniche necessarie in accordo
con i percorsi definiti a livello regionale.

6. Per le medesime finalita di cui al comma 1 & riconosciuto 1’'adeguamento immediato del
trattamento economico spettante agli specialisti ambulatoriali, ai contenuti economici previsti
dall’Atto di indirizzo per il rinnovo dell’accordo collettivo nazionale della medicina
convenzionata, approvato dal Comitato di Settore Regioni-Sanita in data 9 luglio 2019 su
proposta della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome e parere positivo del
Governo, riferiti al totale incrementale previsto per il 2018.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si provvede nell’ambito delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente.
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PROCEDURE DI ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA’
LA RILEVAZIONE

~ ~ Agenzia per la Rappresentanza
o Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni
—

Struttura Interregionale Sanitari Convenzionoti

Art. 43 Accordo STATO-REGIONI 164/2013
D.LGS. 30 marzo 2001, n. 165 Accordo Collettivo
Prima dell’avvio della contrattazione Annualmente

(ogni tre anni)
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PROCEDURE DI ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA’
LA RILEVAZIONE

AZIENDE ED ENTI DEL SSN
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REGIONI/PROVINCE AUTONOME

Struttura Interregionole Sonitori Convenzionoti
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PROCEDURE DI ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA’

SISAC

Struttura Interregionale Sonitari Convenzionati

RILEVAZIONE rappresentativita nazionale

i

Certificazione di rappresentativita nazionale

!

dal 29 aprile 2023

Affiliazioni/Agg

Art. 22, comma 12 ACN 23 marzd
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PROCEDURE DI ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA’

SISAC

Struttura Interregionole Sonitori Convenzionoti

Certificazione di rappresentativita nazionale

ACN 2005 e smi

!

Certificazione
infra-annuale

Assenza quota
minima
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Medicina Generale

Rilevazione deleghe sindacali 1° gennaio 2024

Numero Deleghe

FIMMG 17.211 64,49%
S.NAMLL 4.787 17,94%
SMI 2.416 9,05%
FMT 1.839 6,89%
F.P.- C.G.l.L Medicl 201 0,75%
CIMO 53 0,20%
COSIPS 36 0,13%
FIALS 30 0,11%
SAUES a0 0,11%
ANAAD - ASSOMED 24 0,09%
LM.LLS. 14 0,05%
USPPL 8 0,03%
ANM.OS. & 0,02%
F5l-USAE & 0,03%
UGS & 0,02%
AMI 3 0.01%
SIMGES a 0.01%
U.G.L 3 0,01%
FIL 2 0,01%
F.LM.P. 2 0.01%
FLS.L 2 0,01%
varie sigle 7 0,03%
Totale complessivo 26.689 100,00%
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Finanziato

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Pediatria di libera scelta

Rilevazione deleghe sindacali 1° gennaio 2024

Numero Deleghe

Totale complessivo 5.8986 100,00%

i /A’M;A” AT '. Il‘dllad(llllalllwnwmm i

PANG HADONALS ESA E RESILIENZA
DI RIPRESA £ RESILIENZA REGIONE pet

L Jeisiov1 o vevero
=" W \\‘wm:i-v
; l liadomani @ g} P

i it Tt

(=]

FIMP 4.417 74,92%
SiMPeF 776 13,16%
C.lLPe 346 5,87%
S.L5.Pe. 270 4,580
.M. 24 0,58%
S.LN.S.Pe 25 0,42%
LAPEL 14 0,24%
S.MNAML [ 0,10%
FISMU. a 0,05%
ciMo 2 0,03%
F.P.- C.G.LL Medici 2 0,03%
FMT 1 0,02%
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Numero Deleghe

SUMAIL B8.199 76,69%
Federazione CISL Medicl 979 9,16%
UIL FPL 702 6,57%
FESPA 691 6,46%
SAPM.L 34 0,32%
SIMET 22 0,21%
F.LALS 15 0, 14%
FASSID 9 0,08%
LU,M.LLE. L] 0.06%
FSI-USAE 4 0,04%
UGS 4 0,04%
AAROL-EMALC. 3 0,035
COSIPS 3 10,03%
S.N.R. 3 0,03%
UG.L, 3 0,03%
F.L&.M.U. 2 0,02%
FyM B 0,02%
SNALS 2 0,02%
USPPI 2 0,02%
\varie sigle § 0,06%
Totale complessivo 10.691 100,00%

. A L1610 ool
Finanziato g) - @ o )

Finanziato Jea 2 . B i: ani i i o] -
- dall'Unione europea // donm A ".l' Il‘dliad(llllalli'l}«:ln(nlm(r)]nd“l = _! Q ’P Fs)IaLfacié age.na.s. \f‘?ﬁ?&%éﬁmﬁﬁ%ému

™
: 5 RESA E RESILIENZA
NextGenerationEU O RIPRE e £ RS ENZA REGIONE pEt

i it Tt



