
Statuto Nazionale
Federazione Italiana Medici 

Pediatri



Cos’è la FIMP ed i suoi obiettivi
• Fondata nel 1971 a Torino con sede a Roma
• Sindacato nazionale per i pediatri di libera scelta

libero, autonomo, apartitico
• Obiettivi principali:
- Tutela professionale, morale, giuridica, economica, 

previdenziale ed assistenziale dei suoi aderenti 
- Stipula accordi con il SSN, accordi regionali ed aziendali 
- Promozione, Organizzazione e Sostegno alla Formazione, 

aggiornamento di attività scientifiche e culturali
- Promozione di attività rivolte all'educazione alla salute 

infantile e promozione dei corretti stili di vita 



Adesione-Iscrizione
• Iscrizione è individuale e aperta a Pls a tempo indeterminato o 

determinato, a specialisti in Pediatria o titoli equipollenti e 
specializzandi in Pediatria

• Possono aderire altre associazioni e organizzazioni sindacali con i 
propri iscritti (con richiesta al Presidente Nazionale)

• Iscritti Ordinari: Pls con incarico indeterminato o determinato
• Iscritti Non Ordinari: coloro che cessano l'attività di 
      Pls o specializzandi in Pediatria o discipline equipollenti
• Tutti gli iscritti sono tenuti ad osservare le norme statutarie e 

regolamentari ( secondo i principi di solidarietà, lealtà e moralità)
• Iscritti tenuti a versare alla sezione Provinciale di appartenenza il 

contributo associativo mensile( il pagamento del contributo decorre 
dal mese in cui viene accolta la domanda di iscrizione  e si rinnova 
tacitamente di anno in anno)

• Contributi sindacali straordinari



Diritto di voto ed Eleggibilità

• I Pediatri iscritti alla Fimp non possono essere iscritti 
contemporaneamente ad altri sindacati che siano 
accreditati al tavolo di trattative per il rinnovo di ACN o 
che siano firmatari della stessa convenzione 

• Hanno diritto al voto e sono eleggibili alle cariche di 
tutti gli organi del sindacato gli iscritti ordinari in regola 
con il pagamento del contributo associativo

• Nessuno può essere eletto o perde il suo incarico se 
contemporaneamente iscritto altra organizzazione 
sindacale 



Patrimonio Sociale
• Costituito da beni mobili, mobili registrati, immobili
• Fondi di riserva costituiti da eccedenze di bilancio
• Eventuali erogazioni, donazioni e lasciti
• Entrate: quote sociali ordinarie e straordinarie, ricavato 

dell'organizzazione di manifestazioni o partecipazioni ad 
esse 

• I singoli iscritti o Associazioni o Organizzazioni aderenti alla 
Fimp non possono chiedere la divisione del patrimonio 
sociale né pretendere quota alcuna a qualsiasi titolo anche 
sotto forma di restituzione di contributi in precedenza 
versati

• La Federazione ha facoltà di ottenere finanziamenti a titolo 
infruttifero dagli associati e da terzi



Struttura della FIMP
• Organi Nazionali:
- Congresso Nazionale (massima autorità)
- Presidente Nazionale (rappresentante legale)
- Segreteria Nazionale (organo esecutivo)
- Consiglio Nazionale 

  - Direzione Nazionale
  - Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti
  - Collegio Nazionale dei Probiviri



Congresso Nazionale (1)
• E' costituito dai delegati rappresentanti le Sezioni Provinciali, 

in numero proporzionale ai loro iscritti, fino d un massimo di 
10. 

• Ogni sezione Provinciale ha diritto ad almeno un delegato. I 
Segretari Regionali con diritto ad un voto ciascuno.

• Possono assistere ai lavori congressuali, senza diritto di voto, 
tutti gli iscritti.

• Le Sezioni Provinciali esprimono un numero di voti 
proporzionale al numero di iscritti alla propria sezione 
provinciale

• Si riunisce almeno una volta all'anno
• E' il massimo organo deliberante della Fimp e determina gli 

indirizzi generali



Congresso Nazionale (2)

• Compiti principali:
- Definisce le linee politiche della FIMP
- Approva il bilancio
- Elegge il Presidente e la Segreteria Nazionale

• In caso di dimissioni del Presidente, si convoca un Congresso
Straordinario

• Viene convocato dal Presidente Nazionale su indicazione della 
Segreteria Nazionale 



Congresso Nazionale (3)

• Attiva: la Commissione Verifica Poteri 
• L'Ufficio di Presidenza del Congresso è attivato dalla 

Segreteria Nazionale su proposta della Direzione Nazionale ed 
è costituito da cinque membri ( Presidente, Segretario, 
Commissione raccolta e coordinamento delle Mozioni 
espletata da tre membri, il più anziano ha la funzione di Vice-
Presidente)



Congresso Nazionale (4)

• E' convocato dal Presidente Nazionale
• Ordinario (una volta all'anno)
• Straordinario su deliberazione della Segreteria Nazionale o su 

richiesta di almeno 50%+ 1 delle Sezioni Provinciali in regola 
con il pagamento delle quote associative. 

• La riunione deve avvenire entro 60 gg dalle delibere o dalle 
richieste 

• In caso di dimissioni o impedimento permanente del 
Presidente Nazionale, Il Congresso viene convocato dal 
Vicepresidente Nazionale anziano entro 30 gg. Il Congresso in 
tal caso avverrà entro 90 gg dalla convocazione



Congresso Nazionale Ordinario
Compiti (1)

• Discute e sottopone ad approvazione la relazione politica del 
Presidente Nazionale e discute le relazioni del Segretario 
Nazionale all'Organizzazione e del Segretario Nazionale alla 
Tesoreria

• Discute  e approva il rendiconto consuntivo e preventivo
• Elegge ogni 4 anni il Presidente Nazionale e la Segreteria 

Nazionale ed i Collegi Revisori dei Conti e Probiviri
• Impartisce le direttive per il raggiungimento degli scopi 

istituzionali della Fimp



Esercizio Sociale 
• Decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno 
• Il Segretario Nazionale alla Tesoreria predispone entro 

il 30 settembre di ogni anno il bilancio di previsione per 
l'anno successivo e la relativa relazione da sottoporre 
all'approvazione della Segreteria Nazionale entro il 
mese successivo

• Il bilancio di previsione deve evidenziare la situazione 
finanziaria ed economica 

• Il Segretario Nazionale alla Tesoreria provvede alla 
redazione del bilancio e lo sottopone all'approvazione 
dl Congresso Nazionale entro il 30 Aprile successivo a 
quello cui il bilancio si riferisce



Congresso Nazionale Ordinario
Compiti (2)

• Esprime pareri favorevoli e formulare voti su temi 
congressuali

• Vota le mozioni presentate e discusse
• Delibera su ogni materia demandata al Congresso dalla legge 

e/o dallo Statuto
• Delibera modifiche di Statuto con la maggioranza dei ¾ dei 

voti esprimibili in Congresso dalle sezioni provinciali , a 
condizione che i delegati partecipanti rappresentino almeno i 
¾ degli iscritti su base nazionale 

• Le deliberazioni del Congresso e le elezioni degli organi 
nazionali vengono prese on maggioranza del 50% + 1 dei voti 
delle sezioni provinciali aventi diritto al voto



Congresso Nazionale Straordinario
Compiti

• Discute ed approva temi posti all'ordine del 
giorno

• Modifica o ratifica le delibere già approvate dal 
Consiglio Nazionale 

• Elegge Presidente e Segreteria Nazionale in caso 
di dimissioni o impedimento del Presidente

• Delibera lo scioglimento della Fimp e la 
destinazione dei fondi residui

• Opera modifiche di Statuto



Presidente Nazionale
• Eletto ogni quattro anni dal Congresso
• Funzioni principali:
- Rappresentanza legale della FIMP
- Firma accordi nazionali con il SSN
- Convoca il Congresso, la Segreteria Nazionale, il Consiglio 

Nazionale e la Direzione Nazionale
  - Sigla gli ACN o altri accordi o convenzioni sempre dopo ratifica 
del Consiglio Nazionale
  - Può nominare ulteriori componenti della Commissione 
Nazionale Trattative oltre a quelli previsti da Statuto
  - Nomina consulenti e responsabili di settore
  - Può essere sfiduciato dal 50%+1 dei delegati del Congresso 
Nazionale



Segreteria Nazionale (1)

• Organo Esecutivo della FIMP con funzione deliberante i cui 
componenti sono eletti con lista unica insieme al Presidente ogni 
4 anni
• Composizione:
- Presidente
- 2 Vicepresidenti
- Segretari per organizzazione e vice, tesoreria e vice, attività

scientifiche ed etiche, agli aspetti previdenziali



Segreteria Nazionale (2)

• Responsabilità Esecutiva
• Partecipano senza diritto di voto Il Presidente del collegio dei 

Probiri e dei Revisori dei Conti ed il Coordinatore della 
Direzione Nazionale

• Le riunioni sono valide se presenti 6 componenti
• Le delibere sono prese a maggioranza del 50%+1 degli aventi 

diritto al voto e se parità prevale il voto del Presidente



Consiglio Nazionale (1)
• Il Consiglio Nazionale:
- Composto dai componenti degli organi nazionali 

elettivi senza diritto di voto, dai Segretari Provinciali o 
delegati facenti parte del Consiglio Provinciale, dai 
Segretari Regionali senza diritto di voto
• Si riunisce una volta all'anno su convocazione del 

Presidente o in via straordinaria su delibera della 
Segreteria Nazionale

• Il Consiglio attiva la Commissione Verifica Poteri che 
definisce il numero di voti 

• Esamina e approfondisce tutti gli aspetti collegati 
all'assistenza pediatrica 



Consiglio Nazionale (2)

• Valuta e confronta lo stato di applicazione degli Accordi 
Collettivi Nazionali

• Valuta il funzionamento delle Sezioni Provinciali e dei 
Comitati di Coordinamento Regionali

• Ratifica gli ACN siglati dal Presidente anche su convocazione 
urgente 

• Approva le linee guida per le trattative sindacali



Direzione Nazionale
• Organo nazionale di rappresentanza delle Regioni
• Composta da Segretari Regionali o delegati facenti parte del 

Consiglio Regionale
• Il Presidente ed il Vicepresidente ne fanno parte senza 

diritto di voto ed i componenti della Segreteria Nazionale 
possono presenziare alle riunioni senza diritto di voto

• Viene eletto al proprio interno un Coordinatore e 2 vice 
Coordinatori, a maggioranza

• La carica dura 4 anni e si riunisce almeno una volta all'anno 
• Valuta gli Accordi Regionali e supporta la Segreteria 

Nazionale



Commissione Nazionale Trattative
per il rinnovo di ACN

• E' composta dal Presidente Nazionale , dai 
componenti della Segreteria Nazionale e dal 
Coordinatore della Direzione Nazionale e da 
due componenti eletti al suo interno

• Il Presidente può nominare altri componenti, 
oltre a quelli previsti da Statuto



Delegazione Nazionale Trattante

• E' composta da componenti individuati dal 
Presidente  e viene concordata con la 
controparte e con le organizzazioni sindacali



Commissione Verifica Poteri
• Si riunisce entro il 31 Marzo di ogni anno
• Determina il numero dei PLS iscritti ad ogni singola Sezione 

Provinciale, in regola con le quote sociali a livello Nazionale
• Determina il numero di voti spettanti alla Sezione 

Provinciale: 1 voto ogni Sezione + 1 voto ogni 10 Pls o 
frazione superiore a 5 

• Composta da 5 Componenti: Segretario Nazionale 
all'Organizzazione, Segretario Nazionale alla Tesoreria e 3 
componenti designati dalla Segreteria Nazionale su 
proposta della Direzione Nazionale

• Viene convocata dal Presidente o dal suo Vice anziano
• I conteggi, validi un anno, vengono inviati ai Segretari 

Provinciali entro il 30 Aprile di ogni anno



Collegio Nazionale dei Revisori dei 
Conti

• E' costituito da 3 componenti ( tra cui viene 
nominato un Presidente) ed un supplente

• Esamina i documenti contabili e verifica la 
legittimità delle spese

• Esprime giudizi di legittimità sui rendiconti 
consuntivi e preventivi predisposti dal 
Segretario Nazionale alla Tesoreria



Collegio Nazionale dei Probiviri

• Massimo organo di garanzia statutaria e di 
giurisdizione interna

• Composto da 5 componenti  ( tra cui 1 presidente 
ed 1 Segretario) e due supplenti

• Aver superato i 40 anni di età ed almeno 10 anni 
di anzianità d'iscrizione alla Fimp

• Esprime pareri su interpretazioni e clausole 
statutarie e le decisioni sono prese a maggioranza

• Può erogare sanzioni disciplinari 



Segretario Nazionale 
all' Organizzazione

• E' responsabile dei problemi organizzativi ed 
amministrativi e si avvale della collaborazione 
del Vicesegretario Nazionale

• Assiste il Presidente nel coordinamento della 
Delegazione per le trattative

• E' Presidente della Commissione Verifica 
Poteri



Segretario Nazionale 
alla Tesoreria

• E' responsabil della gestione economica
• Amministra i fondi nazionali e risponde 

direttamente della cassa nazionale
• Provvede alla riscossione ed alla registrazione 

delle quote sociali e di tutte le entrate ed è 
responsabile dei pagamenti

• Predispone il rendiconto consuntivo annuale e 
preventivo dell' anno successivo



Segretario Nazionale agli Aspetti 
Previdenziali

• E' il tramite tra le posizioni espresse dalla Fimp 
e l'ENPAM

• Svolge, su delega del Presidente Nazionale, 
compiti inerenti le attività di copertura 
professionale e umana della categoria



Segretario Nazionale 
alle Attività Scientifiche

• E' delegato dal Presidente Nazionale al 
controllo di tutte le attività scientifiche ed 
aspetti etici attuate dalla Fimp e fornisce un 
dettagliato rapporto all'interno della 
Segreteria Nazionale



• Le Sezioni Provinciali:
- Rappresentano i pediatri a livello locale
- Promuovono iniziative scientifiche e culturali

• I Comitati di Coordinamento Regionali:
- Gestiscono i rapporti con le istituzioni

sanitarie regionali
- Supervisionano l’applicazione degli Accordi

Regionali



Sezioni FIMP Giovani

• Riservate a specializzandi e giovani pediatri
• Obiettivi principali:

- Formazione e crescita professionale
- Inserimento nel mondo del lavoro
- Partecipazione alla vita sindacale della FIMP

• Possono partecipare al Congresso senza diritto
di voto



Come si finanzia la FIMP?

• Quote associative degli iscritti
• Accordi e convenzioni con enti pubblici e 
privati
• Donazioni ed eredità (se in linea con gli scopi
della FIMP)
• Attività di formazione e ricerca



Regole e Sanzioni Disciplinari

• Vietata la doppia iscrizione ad altri sindacati 
medici
• Obbligo di rispettare le direttive della
federazione
• Sanzioni per violazioni dello statuto:

- Avvertimenti scritti
- Sospensione
- Espulsione



Scioglimento della FIMP

• Deciso solo dal Congresso Nazionale 
Straordinario
• Il patrimonio viene devoluto ad associazioni
con finalità simili
• Previste onorificenze per chi ha contribuito
alla crescita della FIMP



Organi Periferici

• Possono dotarsi di un proprio statuto purchè 
non in contrasto con le norme ed i principi 
dello Statuto Nazionale



Conclusione

• La FIMP è un punto di riferimento per i
pediatri italiani
• Offre la tutela sindacale, formazione degli 
iscritti e promozione della salute infantile
• Struttura organizzata per supportare i pediatri 
iscritti su tutto il territorio


