
Statuto della FIMP Veneto
Federazione Italiana Medici 

Pediatri



Che cos'è la FIMP Veneto?
• La FIMP Veneto è un’associazione sindacale che 

rappresenta i Pediatri di libera scelta della Regione 
Veneto. 
• E' la Federazione di tutte le Sezioni Provinciali FIMP della 

Regione Veneto.
• Il suo scopo è garantire la tutela professionale dei suoi 

aderenti e migliorare l’assistenza sanitaria per i bambini.
• E' coerente con lo Statuto Nazionale FIMP
• Ha sede a Cadoneghe (PD)  Piazza dell'Insurrezione 8/B
• Non ha fini di lucro; è libera, autonoma e apartitica



Obiettivi e Finalità
• Difesa dei diritti morali, giuridici, professionali,  previdenziali, 

assistenziali ed economici dei pediatri
• Stipula accordi collettivi regionali con il Servizio Sanitario per 

migliorare le condizioni di lavoro e per la tutela della salute del 
bambino e dell'adolescente

• Formazione continua ed aggiornamento per i pediatri associati
• Collaborazioni con istituzioni per promuovere la qualità della

pediatria
• Cura la formazione dei Quadri Sindacali



Chi può iscriversi?

• Pediatri convenzionati con il SSN, già iscritti alle sezioni 
provinciali della FIMP

• Ex pediatri di famiglia che vogliono restare affiliati
• Specialisti in pediatria o discipline affini
• La quota associativa è calcolata sulla retribuzione lorda ( 0,5 

%) e viene versata mensilmente.



Struttura Organizzativa
• La FIMP Veneto è strutturata in vari organi che garantiscono il 

suo funzionamento:
- Congresso Regionale
- Consiglio Regionale
- Esecutivo Regionale

     - Segreteria Regionale
- Segretario Regionale
- Presidente Regionale
- Organi di controllo: Collegio Regionale dei Probiviri e Collegio 

Regionale dei Revisori dei Conti



Congresso Regionale (1)

• È l’organo decisionale più importante
• Composto da delegati rappresentanti le sezioni

provinciali in numero proporzionale ai propri 
iscritti ( 1 delegato ogni 10 iscritti o frazione 
residua superiore a 5, a cui spetta il diritto di 
voto)
• Si riunisce annualmente in via ordinaria, ma 

anche straordinaria, entro il 30 Aprile, per 
discutere strategie, eleggere cariche e approvare
bilanci



Congresso Regionale (2)

• Elegge ogni 4 anni gli organi statutari ed è convocato 
dal Presidente Regionale su richiesta del Segretario 
Regionale
• Presieduto dal Presidente in collaborazione con gli 

altri membri della Segreteria
• Valido se presenti i delegati di almeno la metà + 1 

degli iscritti alla FIMP Regionale, in regola con il 
versamento delle quote associative regionali
• Può modificare lo statuto con la maggioranza dei 2/3 

dei voti



Consiglio Regionale

• Composto da 15 membri( tra cui i segretari provinciali e 
dai componenti proposti dalle segreterie provinciali 
proprzionalmente al numero di iscritti
• Implementa le decisioni del Congresso
• Controlla e verifica l’operato della Segreteria Regionale
• Stabilisce la quota associativa e coordina e valuta le 

attività sindacali provinciali
• Promuove iniziative regionali volte al conseguimento di 

obiettivi statutari ( attività di formazione, ricerca, 
editoriale, amministrativa, previdenziale, assicurativa, 
normativa...)



Esecutivo Regionale

• E' costituito dai Segretari Provinciali ( o delegato), 
dal Segretario Regionale, dalla Segreteria Regionale 
e dal Presidente Regionale
• Convocato dal Segretario Regionale e le riunioni 

sono valide con la presenza di almeno la 
maggioranza dei Segretari Provinciali
• E' l'organo di più immediata consultazione da parte 

della Segreteria Regionale
• Il Segretario Regionale ha facoltà di invitare alle 

sedute altri iscritti



Segretario Regionale

• Legale rappresentante della FIMP Veneto in tutti gli ambiti
• Sigla Accordi Collettivi Regionali o altri accordi o 

convenzioni regionali
• Presiede la Commissione Regionale per le trattative e può 

nominare ulteriori componenti 
• E' membro di diritto della Camera delle Regioni
• Può attribuire deleghe ed incarichi
• Coordina le attività dell’associazione
• In caso di dimissioni o sfiducia, viene convocato un 

Congresso Straordinario per l’elezione di un nuovo 
Segretario



Presidente Regionale

• E' il garante istituzionale del Sindacato a livello 
regionale 
• Funzione di vigilanza e di garanzia dello Statuto
• Presiede il Congresso Regionale
• E' componente di diritto della Commissione 

Trattative
• Partecipa alle riunioni della Segreteria, 

dell'Esecutivo Regionale e del Consiglio Regionale
• Eletto ogni 4 anni dal Congresso Regionale



Segreteria Regionale
• Eletta da Congresso Regionale ogni 4 anni
• E' costituita dal Segretario Regionale e da tre 

componenti, su nomina del Segretario: 
Vicesegretario Regionale, Vicesegretario 
Amministrativo e Tesoriere Regionale
• Si riunisce su convocazione del Segretario Regionale 
• Discute e decide sulle problematiche inerenti 

l'attività sindacale
• Alle riunioni della segreteria partecipa il Presidente 

Regionale
• Costituisce la Delegazione trattante per la stipula 

degli AIR



Vicesegretario Regionale

• E' nominato dal Segretario Regionale 
• Coadiuva il Segretario in ogni attività ed in 

assenza temporanea di quest'ultimo ne assume 
le funzioni



Vicesegretario Regionale 
Amministrativo

• E' nominato dal Segretario Regionale
• Tiene i registri, redige i verbali e cura ogni 

incombenza di carattere organizzativo e cura la 
comunicazione con le segreterie provinciali, su 
indicazione del Segretario Regionale



Tesoriere Regionale
• E' nominato dal Segretario Regionale
• Riscuote la quota delle Sezioni Provinciali, proposta da 

Consiglio Provinciale
• Tiene i registri contabili, amministra le spese ed è 

responsabile della documentazione delle entrate e delle 
uscite
• Può aprire C/C intestato a FIMP Regionale ed usare 

assegni, Bancomat o Carta di Credito
• Rimborsa le spese sostenute dalla Segreteria Regionale 

o da altri su delega del Segretario
• Predispone il rendiconto consuntivo e preventivo da 

sottoporre all'approvazione del Congresso Regionale 
entro il 30 Aprile 



Organi di Controllo

• Collegio Regionale dei Probiviri : gestisce le 
controversie interne e applica sanzioni 
disciplinari
• Collegio dei Revisori dei Conti: controlla la 

gestione finanziaria e la correttezza dei bilanci



Gestione Finanziaria

• La FIMP Veneto è senza scopo di lucro
• Patrimonio formato da beni, donazioni e riserve
• Trasparenza nella gestione economica
• In caso di scioglimento, i fondi vengono destinati

a scopi benefici o a organizzazioni simili



Elezioni e Modalità di Voto

• Si svolgono ogni 4 anni
• Il Presidente deve avere almeno 10 anni di 

iscrizione alla FIMP
• La Segreteria Regionale è eletta tramite liste
• Probiviri e Revisori sono eletti con sistema

proporzionale



Conclusione

• La FIMP Veneto è un’organizzazione 
fondamentale per la tutela dei pediatri e il 
miglioramento della sanità infantile.
• Grazie a una struttura solida e trasparente, 

garantisce rappresentanza e supporto 
professionale ai suoi iscritti.


